Ejemplos del Nuevo Testamento
de Entrenamiento en Etica Ministerial:

ETICA EN EL SERMON DEL MONTE

Bases de la Etica:

e Mat. 5:20 — La justicia “mayor” que los fariseos
e Mat. 7:12 - LA REGLA DE ORO

Demostraciones de la Etica:

Mat. 5:6 — “Justicia”

5:7 — Misericordia

5:8 — Pureza de corazdn — motivos y conciencia - desear lo
mejor para otros

5:9-10 — Pacificador — acepta persecucion sin perseguir
6:7 — Etica de no orar con vanas repeticiones

6:9-10 — Honrar al nombre de DIOS

6:12 — Etica de perdon al arrepentirse (Mat. 18; 2 Cor. 7 —
Etica de la disciplina en la iglesia)

Mat. 7:1-6 — La viga y la paja; Los perros y los cerdos



EL ENTRENAMIENTO DE LOS DOCE (A.B. Bruce)

Tarea— Toma una seccion de la vida de Cristo y anotar principios
del liderazgo que Cristo uso para entrenar a los apostoles.

e La invitacion a morar con Cristo (a ser discipulos) — Juan 1
e El llamado a ser pescadores de hombres — Lucas 5

e Lecciones sobre la oracion — Mateo 6-7; Lucas 11, 18

e La préactica de justicia de corazon / la santidad — Mateo 5-7
e Primeras salidas evangelisticas — Mateo 9-10

e Peligros, problemas y milagros - Mateo 14; Juan 6

e Confesion de Pedro y lecciones de la cruz y del discipulado —

Marcos 8
e La transfiguracion — Marcos 9
e Trueno de impaciencia, humildad y nifios — Lucas 9
e Abnegacion y tomando la cruz — Marcos 10
e Uncion en Betania y los griegos — Juan 12
e Ultimas cosas y el lloro sobre Jerusalén — Lucas 19
e El Lider-Siervo — Juan 13
e En memoria de la cruz —y traicion — Mateo 26
e La promesa del Consolador — Juan 14

e Lavidy los pampanos — Juan 15




La oracion intercesora - Juan 17
La crucifixion y las ovejas dispersadas — Mateo 26
La resurreccion y las dudas — Juan 20-21

La comision pastoral y misionera — Juan 21; Mateo 28



Etica en el ministerio de Pablo

Hechos - la iglesia y el plan de misiones (1:8) — Se organiza con
ofrendas, diaconos, reuniones de la congregacion y juntas y
preparacion de lideres.

Los dones| espirituales, temperamentos y ministerios de la iglesia
— Romanos 12:1-16 (1 Cor. 9:7; 12:7, 28)

El VVocabulario del Ministerio Biblico:

¢ Qué es nuestra posicion en el ministerio?

Ministerio — diaconado — siervo publico

Obispo — Pastor — Anciano - Efes 4:11-16; 1 Tim 5:17 —
“Dones” de Pastores/Maestros y ancianos que “gobiernan”

Oikonomia = Administracion, “Mayordomia” o “‘comision” de
la gracia de Dios (Ef. 3:2) de tareas (1 Cor. 9:7, 17; Col. 1:25);,
talentos (Mat. 25) y verdades (1 Tim. 3:15, etc.)

Kubernao 1 Cor. 12:28 — “guiar”; dirigir, conducir, gobernar

Proistemi Rom. 12:8; 1 Tim. 3:5, 12; 5:7; Tito 3:8 —“ocuparse
en buenas obras”’) = Presidir, Gobernar, administrar




Principios en las epistolas aplicables al ministerio ético

e 1 Cor. 4:2- mayordomos “FIELES”
e 1 Cor. 14:40 — Hacer todo DECENTEMENTE Y EN ORDEN.

e Efes. 5:18 — redimir el tiempo; etc.;
o Cualidades espirituales del administrador—trabajador,
prudente (Luc. 12:42)

e Efes. 4:32; 2 Cor. 7 - Compasivo y perdonador con los hermanos
y aun con pecadores

e Santiago 1:2-6,12 — En pruebas regocijar con paciencia y fe, con
oracion por sabiduria.

e Sant. 1:19-21 — No airarse, pues no obra la justicia de Dios

e Sant. 2:3-4, 16 — Trata a todos justamente sin preferencias
teniendo compasion y generosidad hacia los necesitados

e Sant. 3:1-12; 4:11 —Cuidado con la LENGUA... murmuracion,
pues no somos “jueces” de otros.

e 1 Ped. 5:1-2 - no “sefiorio” sino un ejemplo, etc.

e L as iglesias en las epistolas — Pablo da instrucciones para la
designacion de lideres, la administracion de las ordenanzas, la
disciplina en la iglesia, las ofrendas y su manejo guardado, etc.

o Nota 1 Corintios especialmente

e ver 1 Pedro 4:9-11: 5:1-6




Etica Ministerial en 22 Corintios

LAS ACUSACIONES: Advertencias y Defensas contra ellas

i Estemos seguros de que las acusaciones contra nosotros NO
sean validas y verdaderas!

e Nota que los acusadores a menudo acusan a otros de lo que
ellos mismos hacen mal

2 Co0 1:15-17 — No cumplia con sus promesas. Era un hombre
deshonesto.

2Co024,8;6:11-12 — No “ama” a los corintios de corazon

2 Co 3.1, 4-5 —No llevaba “credenciales” de recomendacion a
Corinto y no era competente

2 Co 8:20-23 — Acusado de no manejar las ofrendas correctamente
2 Co 10:2 — Ataca su caracter personal diciendo: anda y ministra
carnalmente ( “segun la carne”)

2 Co 10:8 — Orgullo y jactancia de su autoridad

2 Co 10:10 — Cobarde por amenazar con cartas, pero parece timido
y sin autoridad cuando presente

2 Co 10:15 — “Robaba ovejas™ de otros en vez de ser un ganador
de almas

2 Co 11:7 — Trabajo con sus manos para sostenerse porgue su
ministerio no “valia” el pago de un “profesional”

2 Co 11:5;12:12; 13:3 — Dicen que no era un “apostol” y no tenia
derecho de ensefar

2 Co 12:16 — Usaba “astucia” y engano para hacer la gente seguirle
a el y sus ensefanzas

2 Co 13:3, 6 — Demandan “prueba” de que habla Cristo en Pablo; y
le 1lama “reprobado”

BOSQUEJO de 2 Corintios




. 2Cor. 1:1:-2:11 — DEFENSA DE SU CONDUCTA
PERSONAL (por no llegar cuando quiso, etc.)

. 2 Cor. 1-7—- DEFENSA DE SU MINISTERIO eficaz,
espiritual y biblico: 15 caracteristicas de su ministerio EFICAZ
que consuela y que lleva pecadores al perdon

1:3-6, 11 -CONSUELO EXPERIMENTADO (y aprende la
importancia de oracion)

2:7, 11- PERDON para el arrepentido

2:14-3:18 - La NATURALEZA ESPIRITUAL de su Ministerio
3:6, 17-18 —Apoderado del ESPIRITU (con amor espiritual obrado
en el corazon santificado)

4:1-6 - La SINCERIDAD “recomendable” de su Ministerio

4:2-7 — Enfasis en CRISTO con Su la Luz y la Santidad por amor a
las almas.

4:7-8, 15-18; 5:5-8 - De Sacrificio GOZOSO por fe y esperanza
4:7-15 - La PERSEVERANCIA de su ministerio en tribulaciones
4:16-5:13 -La ESPERANZA y MOTIVACION ESPIRITUAL del
ministerio, mirando al futuro

5:10-11 - Motivado por TEMOR del Senor y el AMOR a Cristo
que desea reconciliar al mundo a Cristo

5:10-11, 14-15, 18-20— Ministerio de RECONCILIACION

5:19 gue Dios estaba en Cristo reconciliando consigo al mundo, y
nos encargo a nosotros la palabra de la reconciliacion.

5:14-6:13 - EL EJEMPLO del Ministerio de AMOR
consideracion y perseverancia

6:1-4 — De HUMILDAD y SERVICIO (humildes siervos) por
gracia y con sinceridad




6:14-7:2 — De SANTIDAD y SEPARACION vy pureza en el
ministerio que protege la espiritualidad y da un buen ejemplo
7:3-16 - Con la predicacion que lleva al ARREPENTIMIENTO y
SALVACION.

[11. 2 Cor. 8-9 -DEFENSA DE LA OFRENDA v la integridad
de su administracidon de finanzas

2Cor 8:20 evitando que nadie nos censure en cuanto a esta
ofrenda abundante que administramos,

V. 2 Cor 10-13 — DEFENSA DE SU LLAMAMIENTO vy
APOSTOLADO

13:5 — “Examinaos”
13:9 — Desea la “perfeccion” (integridad, madurez) de sus
hermanos




2 Corintios 4 - Ganar conflanza de oyentes para que escuchen
el mensaje con honestidad

2 Antes bien renunciamos - despedirse de ello (JFB)

No desmayamos (4:1) en sequir nuestro deber y el renuncio de
actos gue habiamos escondido por vergiienza

Renunciamos a lo oculto— krupta - escondido, secreto, encubierto
(escondido a propoésito — no solo por casualidad)

y vergonzoso (“deshonesto” en inglés) - desfigurado, feo, malo,
trae deshonra, escandalo, verglienza

no andando con astucia, panourgia — significa “hace todo”, usado
de uno que tiene destreza para hacer muchas cosas, pero aqui del
“enganador que solo pretende que puede hacer muchas cosas, para
enganar y buscar seguidores.

ni adulterando dolountev la palabra de Dios,

adulterar — corromper, adulterar, falsificar para “atrapar” con
engano Yy astucia o sutileza y decepcion;

“No acomodar las Escrituras a las lujurias y las pasiones del
hombre” (Gill) como se hace con musica contemporanea, etc.
recomendandonos a toda conciencia humana delante de Dios.
e No se puede esconder nada en misiones y (especialmente)
en el matrimonio (Gen. 2:25)



Como mantener una buena relacion entre hermanos- 2
Corintios 7

El Consuelo del Comparnerismo Bueno  7:2-7

7:2 —La CONSIDERACION y HONESTIDAD - no
aprovecharse de otros

7:3—COMPASION ((“no condenamos”) “sufrir juntos”;
condolencia y simpatia)

7: 4-7 Ofrecer CUMPLIDOS (elogios) FRANCOS y
SINCEROS



2 Corintios 8-9 —Ganando Conflanza con

Confiabilidad en el Ministerio Financiero

Reglas biblicas para las ofrendas y el Manejo Biblico que
Agrada al Sefior y que gana confianza

1. 8:10-12; 9:1-5 Cumple lo que promete, aungue solo puede
prometer muy poco

Dios le guiara a prometer algo, aunque sea muy poco lo que puedas dar, pero
debes dar lo que Dios le guia a prometer — Dios bendice la gran cantidad de la
fidelidad y la disposicion, no las grandes cantidades de ofrendas

2. 8:13-14 — Dar conforme a lo que tienes —y lo que Dios le
guia para hacer — no mas ni menos.

3. 8:15 - Confia en Dios a proveer par los que dan para las
necesidades de otros

4. 8:16-17 — Sirve por “solicitud” por la iglesia (no por fuerza
o por “ganancias deshonestas” de 1 Tim. 3 y 1 Ped. 5)

5. 8:18 — Sirve con OTROS hombre dignos de alabanza y
confianza

6. 8:19, 23 — Sirve por la designacion de toda la iglesia (no
manejar el dinero sin su designacion)

7. 8:20 — Sirve tan honestamente y abiertamente como un
“mayordomo” o administrador que nadie puede censurarte

8. 8;21-24 — Sirve después de repetidas comprobaciones de
confiabilidad en todo- administraciones “pequefnas” y grandes.




9. 9:5-6 - Dar Generosamente

10. 9:5 -Estar preparados a dar — no por impulsos emocionales
0 por sentirse forzado y empujado a dar — ORAR antes

11. 9:6 - Dar de su propia voluntad, de corazon con alegria y
2020 (“risa a carcajadas”)



Etica en las Epistolas Pastorales

1 Tim. 3:15; Tito 1:7

(Tarea: Dar principios de éetica pastoral de 1Timoteo a Tito)

e Dios inspira estas epistolas especialmente para instruir en el
comportamiento en la iglesia, la organizacion y propoésitos de
la iglesia, el caracter de los lideres, y el ministerio de hombres,
mujeres, jovenes, etc.

Las Marcas del Caracter, la Espiritualidad, la
Actitud y las Cualidades del Lider

1Tim4:12; 3:1-7; Tito 1:5-9; 1 Pedro 5:1-4; Hechos 20:17-35;
Santiago 3:1; Hebreos 13:17

Ninguna cualidad ordenada por Pablo es opcion; todos son
indispensables. Es el precio de ser un lider. -sanders

(1) LAS CUALIDADES PERSONALES

“Obispo” senala la obra o funcion de un pastor, en que se le ha
dado la vigilancia de la iglesia de Dios.

“Anciano” senala el estado y la dignidad del pastor, en que tiene
que ser sabio, respetado y honrado como el hombre de Dios.

e “Irreprensible”. Uno a quien no se le puede hacer ninguna
critica MORAL. (Hch. 6:3; 16:2)




“Sobrio”. Uno que esta ALERTA ante los peligros espirituales.
El tiene una clara perspectiva sobre la vida y una correcta
orientacion espiritual.

“Prudente”. Uno que tiene mente SENSIBLE y sana. (Rom. 12:3)

“No dado al vino”. Uno que no sea adicto a cualquier cosa que
esta CONTROLANDO su vida.

“No pendenciero”. Uno que vence el deseo de DISCUTIR vy
ganar argumentos y peleas.

“No codicioso de ganancias deshonestas”. Uno que esta libre
del amor por el dinero, buscando primero el reino de Dios y Su
justicia. Un ministro debe diezmar en su iglesia.

“Paciente”. Un ministro debe ser paciente con incrédulos,
cristianos carnales y con los que crecen lentamente.

“No un neo6fito”. Uno que no sea un recién convertido. Existe un
gran peligro de orgullo (o de desanimo) al llegar a ser pastor o
lider en una iglesia sin tener la estabilidad de una vida
probada.

“No soberbio”. Uno que no es egoista. Uno que no quiere gue
las cosas siempre se hagan a su modo, capaz de apovar la
voluntad de la mayoria.

“No iracundo”. Uno que tiene control de su temperamento, sin
tener resentimientos (ej. Cain, Moisés, Pedro).



e “Amante de lo bueno”. Uno que es amigo de hombres de
verdad, honestidad e integridad y de actividades edificantes.

e “Santo”. Uno que esta separado del mundo para apartarse
(devoto) para el Sefior.

e “Dueiio de si mismo”. Uno que no esta fuera de control, sino
bajo el control del Espiritu Santo. Emociones, apetitos,
disciplina devocional, ejercicio, tiempo de ocio.

(2) LAS CUALIDADES INTERPERSONALES

e “Decoroso”. Honroso y respetado. Uno que considera como
otros ven su apariencia, motivos y forma de hablar como un
lider, pues le miran a él por su ejemplo. (1 Ped. 5:1-3)

e “Hospedador”. Significa “amor por los extranjeros. ”Uno que
utiliza su hogar para ministrar.

e “ldoneo para ENSENAR”. Uno que capaz de comunicar bien la
Palabra de Dios a otros, lo cual requiere un entendimiento basico
de la Escritura y las habilidades para “entregar la Palabra.”

e “Apacible”. Uno que nunca golpea a otros controlado por la ira.
Uno que siempre esta peleando, debatiendo, acusando y
competiendo no tiene este espiritu. No contencioso.

e “Tambien es necesario que tenga buen testimonio con los de
afuera.” Uno que tiene el respeto de los incrédulos aunque no
estén de acuerdo con su punto de vista. Si uno no guarda un



buen testimonio, sufrira “descrédito” y estara atrapado en el

“lazo del diablo.”

e “Justo.” Uno que es capaz de tomar decisiones objetivas y ser
honesto en las relaciones con las personas. Uno que trata a las
personas con justicia.

(3) LAS CUALIDADES FAMILIARES

e “Marido de una sola mujer”. Un marido leal, que preserva su
matrimonio en toda su PUREZA. Ni piensa en otra mujer.

o Si es soltero (no sugerido), que maneja sus deseos
sexuales correctamente.

o No divorcio, no dos mujeres vivas a la vez. (No da
excepcion por divorcios antes de su conversion.)

o Un hombre casado no puede tener “amigas”. Muchos
cometen infidelidad emocional en consejeria. (Tito 2:3-4)

e “Que gobierne bien su casa, que tenga a sus hijos en sujecion
con toda honestidad, pues el que no sabe gobernar a su
propia casa ¢ Como cuidara de la iglesia (familia) de Dios?

o y tenga hijos creyentes que no estéen acusados de
disolucion ni de rebeldia.” (Tito 1)

o Uno que no puede mantener el amor y respeto de su
esposa e hijos ¢ Como puede mantener el amor y respeto
de una iglesia de familias para que busquen su consejo
acerca de como tener una familia unida?



