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Contenido del Curso 
 

SEMESTRE 1 (septiembre – diciembre):   
 
Tarea:  Hacer notas del libro:  De Pastor a Pastor 

 
Bosquejo de El Código Ético   
 

Definición de Ética 
 

Bases que determinan lo que es “ético” 

 
Peligros en contra de la Ética de Pastores 
 

Historia de la Ética en la Escritura y en la historia de la iglesia 
 

Estudio Bíblico de la Ética Pastoral  (Hacer tres estudios bíblicos de ética esta semana) 
 
 

 
SEMESTRE 2 (enero – abril) 
 

El Código Ético del Ministerio 
 
Tarea:  Escribe su propio código para un ministro 
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Código de la Etica Ministerial 
 

I.  MI VIDA PERSONAL 

A.  Mi Salud Física – 2 Corintios 3:16; 6:19-20; 1 Corintios 9:27; 1 Timoteo 4:8 
• ¿Cuánto énfasis debe un pastor poner en su salud? ¿Cuánto debe gastar para mantener su salud? ¿Hay normas que se debe poner?  

B.  Mi Santidad y Crecimiento Espiritual – 2 Pedro 1:5-9; 3:18; Filip. 2:2-5; Gálatas 5:22-25; 1 Tim. 3:2-3 

C.  Mi Matrimonio y Familia – 1 Timoteo 3:2-5: Efesios 5:18-6:4 

• ¿Cuánto tiempo debe el pastor designar a su familia? ¿Debe sacrificar vacaciones, etc. cuando hay otros compromisos como funerales? 
D.  Mis Relaciones Personales  - Salmo 1:1; Proverbios 1:15; 17:17 

• ¿Ha normas éticas que un pastor debe mantener en cuanto a sus amistades? 
 

II.  MI RELACION CON LA IGLESIA Y SUS MINISTERIOS 
A.  Finanzas y Salario  Filip. 4:11; 1 Timoteo 6:6-11 
• ¿Es ético para el pastor a contar o controlar las finanzas de la iglesia a solas? 

• ¿Cómo debe usar ofrendas designadas si no está de acuerdo con su propósito o si el proyecto designado se acabó?  

B.  Predicación y Enseñanza  - 2 Timoteo 4:2; 1 Tim. 3:2 
• ¿Debe predicar lo que los hermanos piden? 

C.  Administración de la Iglesia – 1 Corintios 4:2 
• Si la iglesia vota por algo en contra de lo que el pastor cree que es “sabio” o aun “bíblico”, ¿Puede el pastor ejercer un “veto”? 

D.  La Consejería Pastoral – Hebreos 10:24-25 
• ¿Debe un pastor aconsejar a mujeres a solas? 

E.  Cuidado Pastoral General – Santiago 1:27; Gálatas 6:1 

F.  Bodas y Matrimonios 

• ¿Debe un pastor dirigir cualquier boda que se le presenta? 

• ¿Tiene el pastor el derecho de aprobar detalles en la boda como la música, la vestidura, alcohol y bailes en la recepción, etc.?  
G.  Funerales  

• ¿Debe hacer funerales para inconversos, inmorales, suicidios, etc.? 
H.  El Evangelismo y el Crecimiento de la Iglesia 
• ¿Hay límites éticos en el evangelismo y el crecimiento de la iglesias o debe el pastor usar cualquier método para evangelizar ? 

I.   Cambio de Ministerio y Dimisión como Pastor de la Iglesia. 
• Si el pastor es demasiado incapacitado o ausente demasiado (físicamente, moralmente, emocionalmente, mentalmente, socialmente, etc.) 

para servir, ¿Debería dejar la obra?  ¿Debe la iglesia despedirle?  

 
III.  RELACIONES CON OTROS PASTORES Y OBREROS 

A.   Los obreros pagados de la iglesia 
• ¿Es ético dejar un profesional servir con sus talentos en la iglesia (como un músico o contador)? 

B.  Los obreros voluntarios de la iglesia 
C.   Otros pastores  

D.  Denominaciones y Compañerismos de Ministros 
E.  Otros Profesionales 
• ¿Qué determina cuándo apoyar a un misionero y cuándo dejar de apoyarle? 

 
IV.  Mi Relación con la Comunidad y el Estado 

A.  Servicio Comunitario 

B.  Ministerio Público a la Comunidad 
• ¿Cuándo y cómo debemos aceptar invitaciones para participar en eventos públicos con la ciudad, el estado, etc.?  

C.  La Política y el ministerio 

D.  Moralidad Pública 

• ¿Hay normas éticas para mantener en la lucha para la “moralidad pública”? ¿Debemos cooperar con otras religiones en esta luch a? 
E.  Juntas o Consejos de Administración y Fideicomisos  

• ¿Se debe aceptar la invitación a orar o dar una plática por una sesión pública?   
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DEFINICIÓN DE ÉTICA: “PRÁCTICA DE LA MORALIDAD” 
 

• Ética tiene que ver con “RELACIONES” entre personas 
o Se basa en “Amor al prójimo” (la segunda parte de los 10 Mandamientos) y “La Regla de Oro” que es 

“justicia mayor” que la de los fariseos en Mateo 5:20; 7:12 
 

o Para entender “ética” muchas veces hay que pensar en lo negativo: Lo que es “poco ético”, “falta” de ética, 
deshonorable, o lo que ofende (“maleducado”). 

 

• Ethos = Costumbres de comportamiento que se consideran “apropiadas” o correctas en comportamiento 
social para no ofender o causar daño. 

 
DISTINCIONES ENTRE “ÉTICA” Y MORALIDAD  

 

• Es posible ser “ético”, pero ser inmoral o aun “criminal” 

o Algunos son “fieles” a su “matrimonio” homosexual y a sus “promesas” a su pandilla de ventas de drogs 

• Nota: Hay casos cuando la “moralidad” sobre-pesa la “ética” como en el abuso de niños o un aborto planeado y 

un consejero no puede guardar silencio para ser “ético”, puesto que sería criminal quedarse quieto. 

o Algunos guardan sus promesas con honestidad, aun al prometer abortar si se embaraza    
– (Ver a Jefté – Jueces 30-40) 

 

• Es posible ser “ético”, moral y bíblico, pero aun “criminal” ante los ojos del mundo 
o Hechos 4:19 – Pedro dice que hay que obedecer a Dios antes que a los hombres – Hace algo “criminal” ante los hombres, pero ético 

ante Dios. 
– Nota: CRIMENES son sociales ante el gobierno;  
– Pecados morales son contra DIOS primero y el prójimo segundo  - Mar. 2:5-7; Sal. 51:4 

 

• EL NIVEL DE DAÑO o El nivel de DESOBEDIENCIA A DIOS determina si es “falta de ética” o “inmoralidad”  

1.  Lo más ético debe resultar en el mayor bien 
2.  Lo más “inmoral” o “faltante de ética” resulta en el mayor mal hecho  

• Temporario o permanente 

• NO sacrificar lo permanente en el altar de lo temporal    

• Daño espiritual y perversión o corrupción de sentido de moralidad 

• Daño mental, emocional, psicológico, físico 
* NO “ganar un amigo” y “perder un alma” por no testificar – y el amigo no se ofende pero va al infierno – Es más ético y 
moral “ganar el alma” que ganar la amistad temporal 

 

• Ética se muestra en la mezcla de Verdad/Justicia/Ley con fidelidad y Misericordia/Gracia   

o Es un reflejo del “la IMAGEN de DIOS” 
o Exodo 20:5-6; Juan 1:14; Salmo 85:10; Jer 9:24  

 

 
La Escalera de ética (ver la página próxima) 
 

o Etiqueta ➔ Etica ➔ Moralidad ➔ Espiritualidad (Gál. 5:17; Mat. 5:20) 
     

o Dios desea ética de corazón (Col. 3:23), actitud, consciencia, pensamientos y motivos por las acciones y palabras. 
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Demostraciones, Sinónimos y Comparaciones de “Etiqueta” y “Moralidad”  
Escalera de la Ética 

- Espiritualidad 

-  Moralidad  

-  Legal (criminal) 

-  Etica Biblica  

Modales / etiqueta social  

• Etiqueta, Protocolo, Modales  --   

• Buen CARÁCTER  (Fruto del Espíritu –Efesios 5:22-23)  - Espiritualidad 

• Virtud (2 Ped. 1:5-7)  - Etica Bíblica 

• Honestidad;  Integridad, justicia  (Salmo 15) --   

• “Bueno”  --   

• Puro  --   

• Cumplimiento de promesas; Fidelidad (1 Cor. 4:2)  --   

• Sincero (no hipócrita; no pretender que haces bien cuando haces mal a otros)   --   

• Amar y buscar el bienestar o felicidad del otro (AGRADAR a Dios primero)   --   

• Benigno; Consideración, Amor, Compasión, Hospitalidad  -- 

• Confidencialidad; Guardar “confianza”  --   

• No chisme o crítica de los miembros – Santiago 4:11  --   

• No “simonía” – pago para autoridad y poder (Hechos 8)  --   

• Respeto de otras autoridades – No “robar ovejas”; no contradecir médicos  --   

• Prioridades correctas (Dios, familia, ministerio, trabajo, otros, “yo” al fin)   --   

• Normas aceptadas por la sociedad y normas de convicciones personales --   

• Comportamiento “educado”  --   

Causas de Conflictos en “Éticas”:  (Noyce, p. 25) 

1.  Ignorancia de los hechos y llega a diferencias conclusiones 
2.  2 bases diferentes de razonamiento ético:   
   * Utilitaria (fin determina lo que es ético) 

   * Reglamentaria (leyes lo determinan) 
3.  2 sentidos de lealtad:  Denominación, política, familia/iglesia, Biblia/amistades 
4.  2 Teologías o creencias:   

     *  ¿Bebé tiene vida en concepción… o en 4 meses… o al nacer? 
5.  2 “Contratos” con la comunidad:  Lo que se espera del pastor como “prioridad” 
 

5 Etapas de Crecimiento del Sentido Moral y “Ético” - Romanos 2:14-15     - Noyce cita Kohlberg, p. 86 
1.  Niño solo EVITA CASTIGOS 

2.  Niño “recíproco” – Hace algo porque otro le hace un favor a él 

3.  Consciente de “REGLAS” – Comienza a desarrollar un “sentido moral” 

4.  Ve necesidad de “ética /moralidad” para mantener “orden social” 

➔  Muchos adultos se paran aquí 
5.  Sentido de “Contrato Social” (Profesionales) 

6.  Escoge un sistema de PRINCIPIOS UNIVERSALES para gobernar su conducta – a pesar de perjuicios propios. 

7.  LA BIBLIA iluminada por el Espíritu Santo 
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Bases y Determinaciones de lo que es “ETICO” 
 

*Mucho se determina por ver lo NEGATIVO (“Poco ético”) y compararlo a los POSITIVO (como en Proverbios). 
 
1.  AUTORIDADES: La autoridad más alta determina lo que es moral o ético: 

• Dios es el primer determinante conforme a su imagen y carácter – y para su gloria. 
o Dios es sobre todo y establece las otras autoridades bajo su gobierno – Romanos 13 

  

• Autoridades de ancianos y padres normalmente establecen buenas normas 
o Prov 22:28 No traspases los linderos antiguos Que pusieron tus padres.  

o Cuidado con “éticas generacionales” que dicen que “hoy es diferente” (Pierce,p.76) 
 

• 3 autoridades básicas:  Familia, Gobierno, Iglesia 

o Cada autoridad tiene un deber propio – y no debe superar la autoridad de otros, ni esperar que otra 
autoridad haga su deber. 

• Cada autoridad tiene “prioridad” en su campo de autoridad y lo más ético es agradar la autoridad con 
prioridad en cada caso. 

o por ejemplo: Familias crían hijos, no el estado o la iglesia 

o La iglesia tiene autoridad para perseguir criminales, no la familia 
o Un pastor debe someterse a la opinión de un médico 

 

La Etica de Obediencia a la mayor autoridad 

• Genesis 39:9 – Historia de la ética de José muestra que la obediencia a Dios y la moralidad es sobre la ética de 

“obedecer” al jefe humano – y Dios bendice esa obediencia, exaltando a José. 

• Exodo 1 – Dios bendica a las parteras por obedecer a Dios al no matar a los bebés sobre la ética de obedecer la autoridad 
del Faraón. 

 
2.  10 MANDAMIENTOS; Amar al prójimo; Regla de oro 

• La voluntad expresada de Dios – Lo que Dios MANDA o expresa que le agrada o desagrada. 

• En la edad de “Gracia” obedecemos aun más, pero de corazón, no por “ley”-Mat.5:17 
 

3.  GUÍA DEL ESPÍRITU SANTO CON LA PALABRA Y LA CONCIENCIA (Rom. 2:14-15; 3:8) 

• CONCIENCIA – formado por el Espíritu y la Escritura, no la cultura 

• Hech. 5:1-10 – NO MENTIR al ESPIRITU por prometer algo y pecar contra tu consciencia al no cumplirlo.  
 

La Conciencia 

Ro 2:15  mostrando la obra de la ley escrita en sus corazones, dando testimonio su conciencia, y acusándoles o 
defendiéndoles sus razonamientos, 
A.  La conciencia MALA   (Ps. 32:3-4; Jer. 23:40) 

B.  La conciencia BUENA   Prov. 20:7 1Ti 1:5,19   
     1.  BUENA = de carácter excelente, útil, saludable, honorable, gozoso 

     2.  SENCILLA --no “de doble ánimo” 2 Cor. 1:12 y Sant. 1:6 
     3.  LIMPIA da gusto 
     4.  SIN OFENSA - He 24:16  

C.  La conciencia “DÉBIL” 1Co 8:7   
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Crecimiento del Sentido Moral  - Romanos 2:14-15   (Noyce cita Kohlberg, p. 86) 
5 etapas: 

1.  Niño solo EVITA CASTIGOS 
2.  Niño “recíproco” – Hace algo porque otro le hace un favor a él 
3.  Consciente de “REGLAS” – Comienza a desarrollar un “sentido moral” 

4.  Ve necesidad de “ética /moralidad” para mantener “orden social” 
     ➔  Muchos adultos se paran aquí 
5.  Sentido de “Contrato Social” (Profesionales) 

6.  Escoge un sistema de PRINCIPIOS UNIVERSALES para gobernar su conducta – a pesar de perjuicios propios 

 
4.  Prioridades de (1) Dios;  (2) Otros – autoridades o dañados; (3) Uno mismo último. 

 

Ética Ministerial: Prioridades de tareas:  ¿Qué es mi “parroquia” / campo de DEBER / campo misionero / 
responsabilidad ministerial? 

 
A la casa de Dios PRIMERO  (Gal. 6:10) 

• Su propia familia – 1 Tim. 5:8; Cantares 1:6 

• Miembros de mi iglesia / enfermos y ancianos de la iglesia – Sant. 1:27 

• Vecinos inconversos que necesitan el evangelio primero (antes de comida, etc.) 

• Misiones: Plantar iglesia e internacionales (Hechos 1:8) 

• Pobres de la iglesia… y posiblemente de afuera para evangelizar  

• La comunidad – Influencia moral y ayuda social / pobreza 
o Nota, un funeral para #1-2 es un deber más importante que para #3,6 

 

Ética de Mandatos contra Prioridades:  Problema:  Honestidad: ¿Es correcto mentir alguna vez? 

• Negar a Cristo para preservar su vida y la vida de su familia.  

• ¿Qué de esconder judíos de nazis y te preguntan si los escondes y van a ser asesinados si se hallan en tu casa? 

• Hacer un negocio que ayuda a muchos, pero daña su consciencia, o la de los otros.  Romanos 14; 1 Cor. 10:28-29 

 
5.  LO QUE BENEFICIA MÁS (edifica y anima) en contraste a LO QUE DAÑA MÁS 
 

6.  MOTIVOS y ACTITUDES detrás de las acciones: para ayudar a otros o a ti mismo 
Inverso de Romanos 3:8 – No hacer “bienes” para que vengan    “males” (hipocresía) 

 
7.  Lo que trae más “PLACER” bíblico  (Pierce, p.33) 

• Ética es buscar el placer de DIOS y bienestar o “placer” de otros 

 

• Problema:  Hay placeres buenos y malos.  Lo malo: 

o Si el placer entalla injusticia, inmoralidad u otra falta de ética mayor 
o Búsqueda de placer propio domina sobre el “deber.  

▪ Es bueno buscar el placer de servir, por no debemos servir el placer.  

o Hay placer que daña a uno mismo, el testimonio de Dios y el bienestar de otros.  
o Si el placer nos aleja de dios y llega a ser nuestro “Señor” 
o Si el placer entalla compromisos con los desobedientes 


